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Allgemeine Geschdaftsbedingungen

der Select Personalservice GmbH

(im Folgenden kurz ,Select” genannt)

I Allgemeine Bestimmungen

1. Geltungsbereich

1.1.  Diese allgemeinen Geschdaftsbedingungen (im Folgenden kurz ,AGB") von Select gelten, soweit nicht
ausdrucklich und schriftlich Gegenteiliges vereinbart wurde, ausschlieBlich.
Nebenabreden, Ergénzungen oder Abdnderungen zu diesen AGB bedUrfen der Schriftform.

1.2. Entgegenstehende oder von diesen AGB abweichende (Geschdfts-) Bedingungen der Vertragspartner von
Select gelten auch dann nicht, wenn Select derartigen abweichenden (Geschdéfts-) Bedingungen nicht
ausdrUcklich widerspricht. In diesem Sinne gelten insbesondere auch VertragserfGllungshandlungen durch
Select nicht als Zustimmung zu von diesen AGB abweichenden (Geschdéfts-) Bedingungen der
Vertragspartner.

1.3.  Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestimmung dieser AGB unwirksam sein oder werden, wird dadurch
die Gultigkeit dieser AGB im Ubrigen nicht berihrt. In diesem Fall ist der jeweilige Vertragspartner verpflichtet,
im Einvernehmen mit Select die unwirksame Regelung durch eine solche zu ersefzen, die dem mit der
unwirksamen Bestimmung verfolgten Zweck wirtschaftlich am n&chsten kommt und rechtlich zul@ssig ist.

1.4. Samfiliche, in diesen AGB verwendeten Begriffe und Definitionen richten sich nach den relevanten,
Osterreichischen Gesetzen in der jeweils geltenden Fassung, insbesondere nach dem AWG i.d.j.g.F.

2. Angebot und Annahme

2.1.  Angebote von Select sind unverbindlich, freibleibend und erfolgen unter Vorbehalt von Druckfehlern und
sonstigen IrmtUmern. Vertrdge mit Select kommen erst mit schriftlicher Auftragsbestatigung durch Select
zustande. Select ist jedoch berechtigt, im Einzelfall auch eine mindliche oder konkludierte Vertragsannahme

gelten zu lassen.

2.2.  Werden Angebote an Select gerichtet, so ist der Anbietende daran dreifig Tage ab Zugang des Angebotes

gebunden.
3. Kostenvoranschildge, Kosteniberschreitungen, Auftrags@nderungen und Zusatzauftrdge
3.1.  Kostenvoranschldge werden von Select nach bestem Fachwissen erstellt. Select leistet jedoch keine Gewdhr

fUr die Richtigkeit und die Vollstdndigkeit ihrer Kostenvoranschlége.

3.2.  Im Falle von Kostenerhéhungen von Uber 10 % des veranschlagten Gesamtpreises ist der Vertragspartner von
Select unverziglich auf diesen Umstand hinzuweisen. Geht Select innerhalb von drei Tagen ab Verstdndigung
des Vertragspartners Uber derartige Kostenerhbhungen ein Schreiben oder eine miUndliche Mitteilung des
Vertragspartners zu, in dem sich der Vertragspartner mit der ihm bekannt gegebenen Kostenerhdhung nicht
einverstanden erkldart, ist Select berechtigt, vom Vertrag zurlckzutreten. Der Vertragspartner ist in diesem Falle
verpflichtet, Select die ihr tatséchlich entstandenen Aufwendungen in vollem Umfang zu ersefzen. Geht
Select innerhalb von drei Tagen ab Verstdndigung des Verfragspartners Uber die Kostenerhdhung kein
Schreiben oder mUndliche Mitteilung des Vertragspartners zu, in dem sich der Vertragspartner mit der ihm
bekannt gegebenen Kostenerhdhung nicht einverstanden erkldrt, gelten die dem Vertragspartner bekannt
gegebenen Kostenerhdhungen als genehmigt.

3.3. Auftragsénderungen oder Zusatzauftrdge kénnen von Select ohne weiteres zu angemessenen Preise in
Rechnung gestellt werden.
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Preise

Samtliche fUr die von Select zu erbringenden Leistungen von Select genannten oder mit Select vereinbarten
Preise entsprechen der jeweils aktuellen Kalkulationssituation und verstehen sich grundsatzlich inklusive aller im
Zeitpunkt der Bekanntgabe durch Select oder des Veriragsschlusses existierenden Steuern, GebUhren und
Abgaben, jedoch exklusive der gesetzlichen Umsatzsteuer.

Select ist berechtigt, die vereinbarten Preise bei von ihr nicht beeinflussbaren Anderungen der ihrer Kalkulation
zugrunde  liegenden  Kostengrundlagen, vor allem bei  Anderung von Lohnkosten aufgrund
Kollektivvertragsénderungen oder aufgrund innerbetrieblicher Vereinbarungen oder bei Anderung von
anderen, mit der Leistungserbringung in Zusammenhang stehenden Kosten, im Umfang dieser Anderungen
anzuheben.

Die Anderung des Preises tritt mit dem 1. des Monats in Kraft, in dem jeweils eine Anderung eines oder
mehrerer der oben genannten Faktoren erfolgt ist. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, den Auftraggeber
rechtzeitig schriftlich von einer derartigen Anderung zu unterreichten.

Ferner wird ausdricklich die Wertbestdndigkeit der Forderungen von Select gegenUber dem Vertragspartner
vereinbart. Als MaBstab der Berechnung der Wertbesténdigkeit dient der vom Osterreichischen Stafistischen
Zentralamt monatlich verlautbarte Verbraucherpreisindex im Sinne des Konsumentenschutzgesetzes oder ein
an seine Stelle fretender Index oder ein sonstiger vergleichbarer Index. Berechnungsbasis fur den jeweiligen
Vertrag ist die fUr den Monat des Verfragsabschlusses verlautbarte Indexzahl. Schwankungen der Indexzahl
bis ausschlieBlich 3 % bleiben jedoch unbericksichtigt. Dieser Spielraum ist bei jedem Uberschreiten nach
unten oder nach oben neu zu berechnen, wobei stets die erste auBerhalb des jeweils geltenden Spielraums
von 3 % gelegene Indexzahl die Grundlage sowohl fur die Neufestsetzung des Forderungsbetrages, als auch
fUr die Berechnung des neuen Spielraums bildet. Die sich so ergebenden Betfrége sind auf eine Dezimalstelle
aufzurunden. Erfolgt keine Geltendmachung einer aus einer derartigen Indexdnderung resulfierenden
Mehrforderung durch Select, so liegt darin kein schlUssiger Verzicht auf die Wertsicherung. Die sich aus der
Wertsicherung ergebenden Anspriche verj@hren in drei Jahren.

Im Falle der Uberlassung gelten die Verkaufspreise fir die tatséchlich erbrachten Anwesenheitsstunden der
Uberlassenen Arbeitskraft und werden aufgrund der firmenmdaBig bestatigten Stundenaufzeichnungen ab
dem Einsatzzeitpunkt verrechnet.

Zahlung

Die Rechnungslegung erfolgt aufgrund der Stundenaufzeichnungen und anderer, von Select oder dem
Auftraggeber gefGhrten Aufzeichnungen. Der Vertragspartner kann der erfolgten Abrechnung innerhalb von
14 Tagen ab Zugang der Rechnung schriftlich widersprechen. Erfolgt in dieser Zeit kein Widerspruch, gilt die
Abrechnung im Umfang und in der Ho6he akzepfiert.

Die Rechnungen sind binnen 14 Tage ab Rechnungserhalt netto zur Zahlung fallig, sofern nichts anders
vereinbart.

Der Vertragspartner von Select ist nicht berechtigt, Zahlungen wegen nicht ordnungsgemdBer Erfillung durch
Select zur Génze, sondern nur hinsichtlich eines angemessenen Teiles zurUckzubehalten. Bietet Select dem
Vertragspartner eine angemessene Sicherstellung an, so entfdllt auch dieses Recht zur teilweisen
ZurUckbehaltung bzw. Zahlungsverweigerung.

Eine Aufrechnung durch den Vertragspartner mit Gegenansprichen, welcher Art immer ist ausgeschlossen, es
sei denn diese Gegenanspruche sind rechtskraftig gerichtlich festgestellt oder wurden von Select ausdricklich
schrifflich anerkannt.

Allféllige dem Vertragspartner von Select gewdhrte Rabatte stehen unter der aufschiebenden Bedingung der
fristgerechten und vollstdndigen Zahlung.

Selbst bei (auch unverschuldetem) Zahlungsverzug ist Select berechtigt, 12 % Verzugszinsen pro Monat ab
Falligkeit zu verrechnen. Der Vertragspartner ist weiters bei jedem Zahlungsverzug verpflichtet, Select alle in
Zusammenhang mit der Einbringlichmachung offener Rechnungsbetrdge entstehenden Kosten, wie
insbesondere Mahn-, Inkasso-, Erhebungs-, Auskunfts- und Anwaltskosten, zu ersetzen.

An Select geleistete Zahlungen sind ohne RUcksicht auf eine gegenteiige Widmung durch den
Vertragspartner zuerst auf Kosten, dann auf Zinsen und danach auf die jeweils dlteste fdllige Forderung von
Select anzurechnen.

Bei Bestehen begrindeter Zweifel an der Zahlungsféhigkeit oder Kreditwirdigkeit eines Vertragspartners, ist
Select berechtigt, jederzeit und zwar auch abweichend von den an sich vereinbarten Zahlungsbedingungen
Vorauskasse, Barzahlung, Nachname oder andere Sicherheitsleistungen zu verlangen. Weigert sich der
Vertragspartner, Vorauskasse, etc. zu leisten, ist Select berechtigt, ohne weiteres und ohne dass dem
Vertragspartner daraus irgendwelche Ersatzanspriche gegen Select erwachsen, vom Vertrag zurUckzutreten.
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Der Vertragspartner ist in diesem Falle verpflichtet, Select die ihr tatsdchlich entstandenen Aufwendungen in
vollem Umfang zu ersetzen.

Forderungen gegen Select dirfen ohne vorherige schriftfiche Zustimmung durch Select nicht an Dritte
abgetreten werden.

Anzuwendendes Recht und Gerichtsstand

Auf alle Vertrdge zwischen Select und ihren Kunden ist &sterreichisches materielles und formelles Recht
anzuwenden.

FOr alle Streitigkeiten zwischen Select und ihren Vertragspartnern wird die Zustdndigkeit des sachlich
zusté@ndigen Gerichtes in Steyr vereinbart.

Besondere Bestimmungen fiir die Arbeitskrafteiiberlassung

Tatigkeiten

Der Auftraggeber fUhrt seine Arbeiten in seinem Namen und unter seiner Regie aus. Select stellt arbeitsbereite
Arbeitskréfte zur VerfUgung und Uberl&sst diese zum Zwecke der Arbeitsleistung.

Der Beschdaftiger darf die Uberlassene Arbeitskraft nur zu den mit der Uberlasserin vereinbarten Diensten
heranziehen. Erbringt die Uberlassene Arbeitskraft  fafsdchlich  Leistungen einer hdherwertigen
Qualifikationsstufe, so gilt diese als vertraglich geleistet und (insbesondere) ist diese zu entlohnen sowie zu
verrechnen.

Die kleinste Verrechnungseinheit ist ein Arbeitstag enfsprechend der kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit,
auch wenn tatséchlich eine kirzere Einsatzzeit erfolgte.

Haftung

Die Uberlassenen Arbeitskrafte sich nicht berechtigt, im Namen des Beschdaftigers Geld, Wertsachen, Inkasso
bzw. verfraglich nicht vereinbarte Verpflichtungen zu Ubernehmen. Select Ubernimmt grundséizlich keine
Haftung, falls die Uberlassene Arbeitskraft mit Geld, Wertpapieren, empfindlichen oder kostbaren Waren zu
tun hat oder falls er die ihm von unseren Kunden anvertrauten Gegensténde, Maschinen, Kraftfahrzeuge und
Materialien beschadigt. GegenuUber Dritte arbeitet die Uberlassene Arbeitskraft unter der ausschlieBlichen
Verantwortlichkeit des Kunden. Eine Haftung fUr Uberlassene Chauffeure von Motorfahrzeugen sowie
BaumaschinenfUhrer bei Unfdllen, sei es fur Kérperverletzungen oder Materialschédden, die unser Kunde,
dessen Personal oder Dritte erleiden, ist ausgeschlossen. Es obliegt unserem Kunden, sémtliche erforderlichen
Versicherungen abzuschlieBen, um sich gegen die oben genannten Risiken zu schitzen.

Im Sinne des § 2 in Verbindung mit § é AUG ist der Beschdaftiger fir die Dauer der Uberlassung fir die
Einhaltung der Arbeithnehmerschutzvorschriften und der FUrsorgepflichten im weitesten Sinne verantwortlich.
Der Beschdaftiger erklart ausdricklich, dass durch den Einsatz Gberlassener Arbeitskrafte fir die Arbeitnehmer
im Beschdftigerbetrieb keine Beeintrdchtigung der Lohn- und Arbeitsbedingungen dieser und keine
Geféhrdung der Arbeitsplatze bewirkt wird.

Auslandische Arbeitskrafte

Im Falle der Uberlassung ausléndischer Arbeitskréfte sichert die Uberlasserin zu, dass die Beschdaftigung in
Ubereinstimmung mit den bestehenden gesetzlichen Vorschriften fir die Beschaftigung ausléndischer
Arbeitnehmer erfolgt.

Auswahlhaftung

Die Uberlassenen Arbeitskréfte sind arbeitsféhig und arbeitswillig. Die Uberlasserin haftet fir die sorgfdltige
Auswahl der diesbezlglich Uberlassenen Arbeitskréfte, nicht jedoch fir die mangelfreie AusfGhrung der
Arbeiten, da die Uberlassenen Arbeitskréfte fir die Dauer der Uberlassung als Arbeitnehmer des Beschdftigers
anzusehen sind.

Direktes Beschdftigungsverhdltnis

Der Beschaftiger darf mit einer Uberlassenen Arbeitskraft binnen eines Jahres, ab dem Ende der tatséchlichen

Beschdaftigung in seinem Betrieb, ein Arbeitsverhdlinis oder die Leistung von Diensten in anderer Form nur mit
ausdricklicher schriftlicher Zustimmung der Uberlasserin vereinbaren. Auch ist es dem Beschaftiger untersagt,
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die Uberlassene Arbeitskraft Uber eine andere Uberlasserin zu beschéftigen. Bei Zuwiderhandeln ist Select
berechtigt, die damit in Zusammenhang stehenden Kosten und Sch&dden in Rechnung zu stellen.
Geheimhaltung

Anspriche des Beschdftigers, die insbesondere aus der Verletzung von Geheimhaltungspflichten oder
Konkurrenzklauseln insbesondere fUr die Zeit nach Ende der Beschdftigung im Betrieb des Beschdftigers, aus
Patentsachen und Dienstnehmerhaftpflichtangelegenheiten entstehen, sind ausschlieBlich gegen und mit der
Uberlassenen Arbeitskraft direkt zu fOhren.

Beschdftigungszeitraum / Vertragsdauver

Als Arbeitsbeginn gilt der vom Auftraggeber in der Auftragsbestdtigung genannte Termin, welcher fir
Auftraggeber und Auftragnehmer bindend ist. Im Falle der Nichtbeschd&ftigung zu dem angegebenen Termin
sind vom Auffraggeber die vereinbarten Stundensdtze bis zu einer anderweitigen Beschdaftigung zu entrichten,
max. bis zur vereinbarten Beschdaftigungsdauer.

Die Vertragsdauer bestimmt sich zundchst nach dem in der Auffragsbestétigung angefthrten Zeitraum. Wird
das Vertragsverhdlinis nach Ablauf dieser Zeit befristet fortgesetzt, gelten auch fUr diesen Zeitraum die
gegenstandlichen Geschdaftsbedingungen, ebenso bei jeder weiteren befristeten oder unbefristeten
Fortsetzung bzw. zeitlich davon losgeldsten neuen Auftragserteilung im aktuellen Geschdaftsjahr.

Arbeitszeit

Der Auftragnehmer und somit auch der Auftraggeber unterliegen den Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes
(AZG) sowie dem Arbeitsrunegesetz (ARG).

Pflichten des Auftraggebers

Der Auftraggeber verpflichtet sich daher, bei Erteilung von Anordnungen und Weisungen an den
Arbeitnehmer und der (den) von ihm eingesetzten Arbeitskr&ft(en), sémtliche relevanten Rechtsvorschriften
einzuhalten, wobei der Auftragnehmer und dessen Arbeitskrafte nicht verpflichtet sind, Anweisungen des
Auftraggebers zu befolgen, die arbeitsrechtlichen Vorschriften widersprechen.

Einsatzort

Der Einsatzort wird zwischen dem Auffragnehmer und dem Auftraggeber einvernehmlich bestimmf.

Kindigung

Eine gegensténdliche Vereinbarung kann sowohl von Select, als auch vom Vertragspartner unter Einhaltung
einer 14 tatigen Kindigungsfrist schrifflich aufgekindigt werden.

Datenschutz

Der Kunde willigt in die elektronische Speicherung und Verarbeitung seiner Daten durch Select im Rahmen
der Zwecke des Vertragsverhdltnisses ein.
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